STATUT

HRVATSKOG DRUSTVA FARMACEUTSKIH TEHNICARA
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Hrvatskog drustva farmaceutskih tehnicara (dalje u tekstu: HDFT)
ureduje se:

1. naziv, sjediste, znak,

2. zastupanje HDFT-a,

3. izgled pecata HDFT-a,

4. podrucje na kojem HDFT djeluje,

5. ciljevi HDFT-a,

6. djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi HDFT-a,

7. javnost rada,

8. uvjeti i na¢in uclanjivanja i prestanak prava, obveze i odgovornost te

stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova,

9. tijela HDFT-a, unutarnji ustroj HDFT-a, njihov sastav i na¢in sazivanja
sjed- nica, naéin izbora i opoziva, ovlasti, na¢in odlucivanja i trajanje

mandata, te nacin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata,
10. izbor i opoziv likvidatora HDFT-a,
11. prestanak postojanja HDFT-a,

12.imovina HDFT-a, nadin njezinog stjecanja i raspolaganje s mogucom

dobiti,
13. postupak s imovinom u slu¢aju prestanka djelovanja HDFT-a,
14. nadin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge,
15. poslovna tajna HDFT-a,
16. zavrsne odredbe.

Clanak 2.

Hrvatsko drustvo farmaceutskih tehnicara je samostalna, dobrovoljna, neprofitna

i strukovna udruga koja okuplja farmaceutske tehni¢are na teritoriju Republike
Hrvat ske radi unapredenja stru¢nog usavrSavanja, rjeSavanja statusnih pitanja u
podru¢ju farmaceutske djelatnosti i radi ostvarivanja samostalnih djelatnosti sa

zajedni¢kim stru¢nim ciljem.

Clanak 3.

1. Udruga sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: HRVATSKO

DRUSTVO FARMACEUTSKIH TEHNICARA
Skraceni naziv je: HDFT
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Na memorandumu i drugim dokumentima, nazivu na hrvatskom jeziku

dodaje se naziv na engleskom jeziku: CROATIAN ASSOCIATION OF

PHARMACY TECHNICIANS

4. Sjediste HDFT-a je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedista donosi Sredi$nji

odbor.



Clanak 4.

HDFT ima pecat okruglog oblika promjera 3 cm.

Uz obod od pletera s unutarnje strane upisano je HRVATSKO DRUSTVO
FARMACEUTSKIH TEHNICARA - ZAGREB. U sredini pecata nalazi se
znak farmacije - kalez obavijen zmijom.

Pecat se upotrebljava u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Clanak 5.

Znak HDFT-a okruglog je oblika, obavijen hrvatskim pleterom usred kojeg se
nalazi znak farmacije - kalez obavijen zmijom. Iznad kaleZa sa zmijom upisano je
HDFT, a ispod kaleZa sa zmijom upisano je 1956. - godina osnivanja HDFT-a.
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Clanak 6.
HDFT ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike
Hrvatske.
HDFT je samostalan u svome djelovanju.
Za preuzete obveze HDFT odgovara svojom imovinom.

Clanak 7.

HDFT zastupa predsjednik.

U slucaju odsutnosti predsjednika, HDFT zastupa tajnik.

Predsjednik zastupa HDFT u pravnom prometu i odgovoran je za
zakonitost rada.

U postupcima pred sudom, upravnim tijelima, ustanovama i tvrtkama
HDFT moze zastupati stru¢na i opunomoéena osoba koju ¢e za to ovlastiti
predsjednik.

PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI HDFT-A | DJELATNOSTI

KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

IL.I. PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 8.

Podrugje djelovanja HDFT-a je Republika Hrvatska.

Clanak 9.

Djelovanje HDFT-a temelji se na:

1.

2.
3.
4,

osiguranju jednakih prava i obveza svih ¢lanova,

amaterskom i dobrovoljnom radu svih ¢lanova i tijela HDFT-a,

njegovanju prijateljstva i suradnje ¢lanova,

suzbijanju diskriminacije pojedinaca na rasnoj, nacionalnoj, politi¢koj,
vjerskoj ili drugoj osnovi,



5. postivanju etike farmaceutskih i zdravstvenih djelatnika,

6.

suradnji s medunarodnim organizacijama i udrugama te udrugama drugih
zemalja radi promicanja farmaceutske struke.

[1. 1. CILJEVI HDFT- A
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Clanak 10.

HDFT je osnovan s ciljem okupljanja farmaceutskih tehnicara i drugih
struénih djelatnika radi osobnog 1 profesionalnog razvoja unutar
farmaceutske struke.

Organiziranja i provodenja stru¢nog usavrSavanja i cjelozivotnog ucenja
farmaceutskih tehnicara.

Rjesavanja statusnih pitanja farmaceutskih tehnicara.

Promicanja druStvenog polozaja farmaceutskih tehnicara.

Unapredivanja kvalitete odgoja i obrazovanja farmaceutskih tehnicara.

Clanak 11.

U ostvarivanju ciljeva, HDFT uskladuje i usmjerava aktivnosti ¢lanstva, osigurava

provodenje zajednickih dogovora i zakljucaka te se zalaze za ucinkovitost i

jedinstvenost stavova Clanstva.

I1. 111. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 12.

Djelatnosti HDFT-a su:

1.

2.

e

Planiranje rada koje obuhvaca ¢etverogodi$nji mandat, utvrdivanje politike
razvoja i djelovanja HDFT-a te godisnjih planova rada.

Stvaranje pozitivnog okruzenja i opravdanih razloga za uclanjivanje
farmaceutskih tehnicara i drugih stru¢nih djelatnika u HDFT.

Poticanje struénog usavrSavanja ¢lanova HDFT-a i u tom cilju
organiziranje 1 sudjelovanje u pripremi struénih teCajeva, seminara,
sastanaka, savjetovanja, kongresa, istrazivanja, stru¢nih putovanja.
Izdavanje stru¢nih publikacija.

JaCanje suradnje s tijelima drzavne uprave i vlasti, gospodarskim
subjektima (trgovackim drustvima i sl.), ustanovama i stru¢nim
organizacijama zdravstvenih djelatnika.

Ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne uprave, organizacijama i
ustanovama civilnog drustva u djelatnosti HDFT-a te ostvarivanja razvoja
civilnog drustva.

Informiranje javnosti o poduzetim aktivnostima, s ciljem uklanjanja
nepravil nosti zbog nesrazmjera kvalitete obrazovanja i primjene stecenih
kompetencija unutar ljekarnicke djelatnosti.



8. Jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Republici Hrvatskoj i izvan
nje.

9. Sudjelovanje na doma¢im i medunarodnim skupovima, seminarima,
radionicama i edukacijama koje su u vezi s ciljevima HDFT-a.

10. Predlaganje programa usavrSavanja i obrazovanja farmaceutskih tehnicara
nadleznim tijelima.

11. Poticanje ¢lanova HDFT-a u pridrzavanju i provodenju kodeksa i nacela
farmaceutske etike.

12. Obavljanje drugih aktivnosti koje pridonose ostvarenju ciljeva radi kojih je
HDFT osnovan.

Clanak 13.

HDFT moze, radi ostvarivanja svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a u skladu sa
zakonom, osnovati trgovacko drustvo, zadrugu ili zakladu i biti njihovim ¢lanom.

I1. IV. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA HDFT-A

Clanak 14.

Rad HDFT-a je javan i ureduje se odredbama ovog Statuta.
Informiranje se provodi u skladu s propisima o javnom informiranju.
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Clanak 15.

1. HDFT obavjestava pravodobno i istinito svoje ¢lanove o svom djelovanju
putem stru¢no-informativnog Casopisa "Farmaceutski tehnicar", pismenim
putem, usmeno na svim skupovima te putem web stranice HDFT-a.

2. Clanovi struéno-informativni ¢asopis dobivaju bez naplate.

Clanak 16.
1. Ministarstvo financija objavit ¢e financijski izvjeStaj na svojim e-

stranicama.

1. HDFT omogucuje uvid u ostvarivanje programa i planova rada i
financiranja HDFT-a ¢lanovima HDFT-a objavljivanjem izvjes¢a u
stru¢noinformativnom casopisu.

2. Clanovi Nadzornog odbora imaju uvid u sve dokumente planova rada i
financiranja, a tijelima ovlastenim za obavljanje upravnog i inspekcijskog
nadzora rada HDFT-a na osnovi njihovih zahtjeva.

3. Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama
tijela HDFT-a i o tome izvjestavati javnost.

Clanak 17.

HDFT ¢e na osnovi zahtjeva sredstava javnog priopéavanja dati podatke i oba-
vijesti o0 svom radu.



Clanak 18.

HDFT ne smije davati na uvid sredstvima javnog priop¢avanja obavijesti koje se

odnose na osobne podatke ¢lanova HDFT-a ili podatke koji su zakonom utvrdeni
kao poslovna tajna.
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Clanak 19.
Javnost se iskljuuje sa sjednica Sredi$njeg odbora HDFT-a kada se
raspravlja pitanjima koja su poslovna tajna ili kada se zbog osobito vaznih
razloga to odlu¢i na sjednici tijela drustva.
Kada se na sjednici tijela HDFT-a donosi odluka o iskljucenju javnosti, za
odluku je potrebna dvotrecinska veéina nazo¢nih ¢lanova.
Sjednicu na kojoj je iskljuCena javnost, moraju prije pocetka rasprave
napustiti sve osobe osim ¢lanova tijela i ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 20.
Javnost se iskljuCuje sa sjednica Nadzornog odbora, Suda Ccasti i
Disciplinskogpovjerenstva.
Zapisnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslovna su tajna HDFT-a.
U iznimnim slucajevima javnost se moze iskljuciti iz rada svih tijela
HDFT-a, a na poseban zahtjev sudionika, kada o posebnim pitanjima
raspravljaju Sredisnji odbor ili Skupstina HDFT-a, a uz prethodno
izjaSnjavanje prisutnih sudionika rasprave.

III. CLANSTVO I CLANARINA

II1. I. CLANSTVO HDFT-A

1.

2.

1.

2.

Clanak 21.
Clanovi HDFT-a mogu biti farmaceutski tehnidari i drugi struéni djelatnici
u farmaceutskoj i zdravstvenoj djelatnosti, koji svojim djelovanjem
pridonose razvoju farmaceutske i zdravstvene struke.
Clanovi HDFT-a mogu biti redovni, pridruZeni i po&asni.

Clanak 22.

Redovni ¢lanovi HDFT-a su poslovno sposobni farmaceutski tehnicari
srednjeg 1 viSeg obrazovanja 1 umirovljeni farmaceutski tehnicari
drzavljani Republike Hrvatske sa zavrSenom cetverogodiSnjom
farmaceutskom Skolom, bez obzira na prebivaliste.

Pridruzeni c¢lanovi HDFT-a mogu biti ucenici zavr$nog razreda
farmaceutske Skole, drugi stru¢ni djelatnici iz djelatnosti koje su srodne
farmaciji i pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje imaju
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strucni i poslovni interes.
Pocasni ¢lanovi HDFT-a mogu biti pojedinci i pravne osobe koje imaju
posebne zasluge za unapredenje HDFT-a.

Clanak 23.

HDFT je duzan voditi popis svojih ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se u elektronickom obliku ili na drugi odgovarajuci
nacin. 3. Popis sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji ¢lanstva (redovni, pridruzeni, pocasni) utvrdenog ovim Statutom
te datumu prestanka ¢lanstva u HDFT-u.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

HDFT ¢e za svoje potrebe voditi i druge podatke o ¢lanovima (adresa sta-
novanja, broj telefona, e-mail i sl.), koji se ne daju na uvid ¢lanovima i
nadleznim inspekcijskim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 24.

Strani drzavljani - djelatnici u farmaceutskim i zdravstvenim ustanovama i
tvrtkama zaposleni u Republici Hrvatskoj - mogu biti redovni ¢lanovi
HDFT-a samo ako posjeduju radnu dozvolu priznatu od Ministarstva
zdravlja RH.

Redovnim ¢lanom HDFT-a postaje se dobrovoljnim pristupanjem,
ispunjava- njem pristupnice i osobnim potpisom kojim se prihvaca Statut,
Kodeks i drugi akti HDFT-a te uplatom upisnine i ¢lanarine za cijelu
poslovnu godinu.

UcCenici zavr$nog razreda farmaceutskih S$kola koji su maloljetni, a
zainteresi- rani su za rad u HDFT-u ostvaruju pravo na ¢lanstvo uz
pismenu suglasnost roditelja ili skrbnika i imaju status pridruZzenog ¢lana s
pravom rada u tijelima HDFT-a bez prava odlucivanja.

Izgled i tekst pristupnice i Clanske iskaznice na prijedlog IzvrSnog odbora
utvrdit ¢e SrediSnji odbor.

O primitku pridruzZenih ¢lanova u ¢lanstvo odlucuje Izvr$ni odbor HDFT-a,
a o primitku pocasnih ¢lanova odlu¢uje Skupstina HDFT-a na prijedlog
SrediSnjeg odbora HDFT-a.

Clanak 25.

Clanstvo u HDFT-u prestaje istupanjem, brisanjem, smréu ili iskljuéenjem.
Istupanje iz HDFT-a mora se zatraziti pisanim zahtjevom.

Clan HDFT-a koji pismeno traZi istupanje iz ¢lanstva moze opet traZiti pri-
stupanje u HDFT, koje ostvaruje nakon uplate posebne upisnine koju
odredi Sredis$nji odbor u svom mandatu.

Brisanje iz registra ¢lanova HDFT-a provodi Izvr$ni odbor zbog neplacanja
¢lanarine za prethodne dvije poslovne godine (do 1. ozujka).



Brisani ¢lan zbog neplacanja ¢lanarine moze ponovno ostvarivati prava
nakon uplate zaostale Clanarine ili nakon uplate posebne upisnine koju
odredi Sredisnji odbor u svom mandatu.

Na osnovi obavijesti o smrti ¢lana, IzvrSni odbor ¢e Clana izbrisati iz
registra ¢lanova HDFT-a.

Iskljucenje iz ¢lanstva u HDFT-u provodi Sredisnji odbor na osnovi odluke
Suda Casti.

Protiv odluke o isklju¢enju dopustena je zalba Skupstini HDFT-a u roku od
15 dana od pismenog primitka obavijesti o iskljucenju, o kojoj odlucuje
Skupstina na prvom zasjedanju.

Odluka Skupstine HDFT-a o zalbi je konac¢na.

III. II. PRAVA I OBVEZE CLANOVA,ODGOVORNOST I STEGOVNA
ODGOVORNOST

Clanak 26.

Pristupanjem u HDFT redovni ¢lanovi obvezuju se da ¢e:

1.

2.

3.

E

sudjelovati u radu HDFT-a, postivati i pridrzavati se Statuta i Etickog
kodeksa i drugih akata HDFT-a,

pridrzavati se etike zdravstvenih i farmaceutskih djelatnika te savjesnim i
odgovornim ispunjavanjem radnih obveza pridonositi ugledu HDFT-a,
redovito placati ¢lanarinu najkasnije do 1. ozujka poslovne godine.

stalno se stru¢no usavrsavati i tako pridonositi ugledu struke i HDFT-a,
umirovljeni ¢lanovi HDFT-a nakon godine u kojoj navrse 70 godina Zivota
ne podlijezu odredbama obveza redovnih Clanova iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

visinu ¢lanarine odreduje Sredi$nji odbor za svaku poslovnu godinu.

Clanak 27.
Pocasni i pridruzeni ¢lanovi HDFT-a nemaju pravo birati i biti birani u
tijela HDFT-a i ne podlijezu odredbama obveza redovnih ¢lanova.
Clanom HDFT-a ne moZe biti osoba bezuvjetno osudivana na kaznu duzu
od tri godine za kaznena djela protiv Republike Hrvatske, ratni zlo¢in,
genocid, protiv Zivota i tijela, protiv sloboda i prava ¢ovjeka, bludne
radnje, protiv zdravlja ljudi, kao niti osoba koja ne prihva¢a program rada i
djelovanja te Statut i Kodeks HDFT-a.

Clanak 28.

Redovni ¢lanovi HDFT-a imaju pravo birati i biti birani u sva tijela HDFT-a:
1. predlagati, raspravljati i na drugi nacin djelovati u svim tijelima HDFT-a,

2.
3.

cuvati materijalna i nematerijalna dobra i ispunjavati preuzete obveze,
biti informirani o radu HDFT-a.



Clanak 29.
Za svoj rad ¢lanovi HDFT-a mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
Pohvale i nagrade iz prethodnog stavka dodjeljuju se na osnovi Pravilnika
o nagradivanju.

Clanak 30.
Clan HDFT-a koji svojim ponasanjem i radom krsi odredbe Statuta,
Kodeksa ili drugih akata druStva, odgovara pred Sudom casti ili
Disciplinskim povjerenstvom, ovisno o tezini prekrsaja.
Sud ¢asti, odnosno Disciplinsko povjerenstvo, nakon provedenog postupka
izre¢i ¢e mjeru u skladu s Pravilnikom o radu Suda Ccasti, odnosno
Pravilnika o radu Disciplinskog povjerenstva.
Odgovornost i pokretanje postupka pred Disciplinskim povjerenstvom,
sastav i rad povjerenstva, te mjere za popravljanje odreduju se Pravilnikom
koji donosi Sre- disnji odbor HDFT-a.

IV. TIJELA HDFT-A

Clanak 31.

Poslovima HDFT-a upravljaju ¢lanovi preko izabranih predstavnika u
Skupstinu te izabranim tijelima preko predstavnika koje bira Skupstina.
Tijela HDFT-a:

2.1. Skupstina

2.2. Sredisnji odbor

2.3. Predsjednik

2.4. Tajnik

2.5. Nadzorni odbor i

2.6. Sud Casti
Za c¢lanove tijela HDFT-a biraju se najaktivniji, odgovorni, moralni ¢lanovi
HDFT-a. Ne smiju se birati ¢lanovi HDFT-a Kkoji su dvije godine prije
izbora pravomoc¢no na redovnim sudovima osudeni na bezuvjetne kazne u
trajanju duze od dvanaest mjeseci, clanovi HDFT-a kojima su izrecene
disciplinske mjere u ustanovama zbog krsenja etike zdravstvenih djelatnika
te Clanovi HDFT-a kojima su izrecene disciplinske mjere zabrane
obnasanja duznosti u vremenskom trajanju koje se utvrduje Pravilnikom.

a) Skupstina

Clanak 32.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja HDFT-a, radi u sjednicama i moze
biti redovna, izvanredna i izborna.
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10.

11.

13.

14.

15.

Skupstinu ¢ine izabrani predstavnici podruznica, i to po jedan predstavnik
na svakih 40 zapocetih redovitih ¢lanova podruznice upisanih u popis
¢lanova, izabrani predsjednici i tajnici podruznica, izabrani c¢lanovi
SrediSnjeg odbora, Nadzornog odbora, Suda cCasti, izabrani po¢asni ¢lanovi
Skupstine, po jedan predstavnik ¢lana pravne osobe i pocasni ¢lanovi
HDFT-a.

Broj ¢lanova podruznice u Skupstini utvrduje se Pravilnikom o izborima u
HDFT-u.

Skupstina odrzava redovne sjednice najmanje jedanput godiSnje i saziva se
najkasnije 30 dana prije odrzavanja.

Potrebu sazivanja SkupStine utvrduje SrediSnji odbor na prijedlog
predsjednika HDFT-a.

Sjednicom Skupstine predsjeda predsjednik HDFT-a.

Izborna Skupstina odrzava se svake Cetvrte godine.

Izvanredne sjednice Skupstine odrzavaju se prema potrebi.

Izvanredna Skupstina mora se sazvati najkasnije 10 dana prije odrzavanja
na zahtjev najmanje 20 posto ¢lanova iz natpolovi¢ne vecine podruznica,
kada se raspravlja samo o pitanjima zbog kojih se izvanredna Skupstina
saziva.

Izvanredna Skupstina saziva se i na zahtjev Nadzornog odbora.

Predsjednik HDFT-a obvezan je sazvati sjednicu SkupStine na zahtjev
predlagaca u roku od 30 dana nakon primljenog zahtjeva.

Ako predsjednik HDFT-a ne sazove sjednicu Skupstine u roku iz stavka 9.
ovog Clanka, sazvat e je predlagaci te predloziti dnevni red sjednice, kao i
potrebne materijale.

Ako predsjednik HDFT-a ne sazove redovnu sjednicu Skupstine u
dvostrukom roku, predvidenu Statutom, sjednicu ¢e sazvati Nadzorni
odbor.

Mandat izabranih predstavnika redovnih ¢lanova u Skupstini je 4 godine.
Redovni ¢lanovi mogu biti birani u Skupstinu vise puta uzastopce.

Clanak 33.

Skupstina radi u sjednicama te:

1.
2.

o ukw

donosi i mijenja Statut i Kodeks HDFT-a te daje njegovo tumacenje,

bira i razrjeSava predsjednika i tajnika HDFT-a, predsjednika Nadzornog
odbora i predsjednika Suda casti,

bira i razrjeSava ¢lanove Sredi$njeg i Nadzornog odbora te Suda Casti,

bira i razrjeSava osobe ovlasStene za zastupanje,

donosi ¢etverogodisnji program rada i razvoja HDFT-a,

donosi plan rada s obrazloZzenjem za sljedeéu kalendarsku godinu i
prihvaca izvjeSée o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

prihvaca ili odbija izvjestaj o radu Sredi$njeg odbora i godisnje financijsko
izvjesce, za prethodno razdoblje,
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

donosi i mijenja Poslovnik o svome radu,

donosi i mijenja Pravilnik o radu Nadzornog odbora te daje njegovo
tumacenje,

donosi i mijenja Pravilnik o radu Suda casti te daje njegovo tumacenje,
donosi i mijenja Pravilnik o izborima u HDFT-u te daje njegovo
tumacenje,

donosi i mijenja Pravilnik o nagradivanju i daje njegovo tumacenje,

donosi i mijenja i druge opce akte HDFT-a te daje njihovo tumacenje,
razmatra izvjestaj Nadzornog odbora o radu HDFT-a i njegovih tijela,
donosi kona¢nu odluku o prituzbama, zamolbama i1 Zalbama na odluke
Suda casti koje su joj upucene,

imenuje pocasne ¢lanove Skupstine HDFT-a,

dodjeljuje nagrade prema Pravilniku o nagradivanju,

imenuje pocasne ¢lanove HDFT-a,

imenuje ¢lanove odbora za organizaciju stru¢nih manifestacija, donosi plan
rada i financijski plan i prihvaéa izvjesce o radu te financijsko izvjesce,
odlucuje o statusnim promjenama,

donosi odluke koje ¢e gospodarske i usluzne djelatnosti HDFT - u skladu
sa zakonom i posebnim propisima - obavljati neposredno,

donosi odluke i odlu¢uje o povezivanju s drugim udrugama u zemlji i
inozemstvu,

donosi odluku o pristupanju HDFT-a u ¢lanstvo drugih organizacija u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

donosi odluke o prestanku rada i likvidaciji HDFT-a,

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, opéim aktima i Poslovnikom 0
radu Skupstine.

Clanak 34.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje
natpolovi¢na veéina izabranih predstavnika podruznica iz natpolovi¢nog
broja svih podruznica, te natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova SrediSnjeg odbora,
Nadzornog odbora.

Ako u vrijeme odredeno za odrzavanje sjednice Skupstine, SkupsStina nema
potreban broj ¢lanova Skupstine iz st. 1. ovog ¢lanka, pocetak rada odgodit
¢e se za pola sata. Nakon pola sata od vremena predvidenog za pocetak
sjednice, Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje
najmanje 30 ¢lanova Skupstine iz najmanje dvije podruznice.

Pravovaljane odluke Skupstina donosi natpolovi¢nom vecinom glasova
svih prisutnih.

Izabrani poc¢asni ¢lanovi prisutni u radu Skupstine ne ulaze u broj prisutnih
kojim se utvrduje pravovaljanost rada.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku djelovanja HDFT-a Skupstina
donosi dvotre¢inskom veé¢inom glasova svih prisutnih.
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Clanak 35.
Sazivanje i rad Skupstine, te nacin izbora, glasovanja i donoSenja odluka,
regulirano je Poslovnikom o radu Skupstine.
Rad Skupstine, te nacin izbora, glasovanja i donosenja odluka, regulirano
je Poslovnikom o radu Skupstine i Poslovnikom o kandidiranju i izborima
u HDFT-u.
Kada Skupstinu u roku utvrdenom u Statutu ne sazove predsjednik HDFT-
a odnosno osoba koja po Statutu obnasa duznost predsjednika, Skupstinu
saziva Nadzorni odbor.

b) Sredisnji odbor

Clanak 36.
Za obavljanje odredenih poslova iz podru¢ja rukovodenja HDFT-a,
Skupstina bira iz sastava redovnog Clanstva Sredi$nji odbor.
Sredis$nji odbor ukupno ima 21 ¢lana.
Skupstina bira 13 ¢lanova SrediSnjeg odbora.
Predsjednik i tajnik HDFT-a i predsjednici podruznica po svojoj su funkciji
¢lanovi Sredisnjeg odbora.
Mandat ¢lanovima SrediSnjeg odbora traje 4 godine i mogu biti ponovno
izabrani.
Clanovi Sredi$njeg odbora za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Skupstini.
7. Mandat svim c¢lanovima Sredi$njeg odbora prestaje kada Skupstina
odbije izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu.
Mandat pojedinim ¢lanovima SrediSnjeg odbora moZze prestati i prije isteka
roka na koji su izabrani ako su prekrsili zakone RH, zbog povrede odredbi
Statuta, gubitka poslovne sposobnosti ili ako podnesu ostavku.
Broj ¢lanova SO-a iz pojedine podruznice utvrduje se Pravilnikom o
izborima u HDFT-u.

Clanak 37.

Sredisnji odbor HDFT-a obavlja poslove:

1.

o ukw
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utvrduje prijedlog Statuta, Kodeksa, Pravilnika o nagradivanju i provodi
javnu raspravu,

utvrduje prijedloge kandidata za izborne duznosti u HDFT-a na osnovi
prijedloga s izbornih sastanaka u podruznicama,

utvrduje prijedlog kandidata Skupstini za zastupanje HDFT-a,

utvrduje prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada i predlaze Skupstini,
donosi financijski plan s obrazloZenjem za sljede¢u kalendarsku godinu,
utvrduje prijedlog izvjeS¢a 0 radu za prethodnu kalendarsku godinu te
financijsko izvjeS¢e i podnosi ga na usvajanje Skupstini,

utvrduje datum za izbor ¢lanova Skupstine u podruznicama,

utvrduje prijedloge za Veliku nagradu HDFT-a i prijedlog kandidata za
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pocasnog ¢lana Skupstine te predlaze Skupstini donosenje odluke,

utvrduje prijedloge opéih akata HDFT-a za koje je ovlastena Skupstina
nakon provedene javne rasprave i predlaze joj na prihvacanje,

donosi Pravilnik o radu Disciplinskog povjerenstva,

donosi Pravilnik o vodenju knjigovodstva i racunovodstva HDFT-a,

donosi odluke na osnovi Pravilnika o izborima u HDFT-a,

donosi Poslovnik o svom radu i poslovnike o djelovanju svih tijela koje
imenuje,

donosi Odluku o raspolaganju planskim sredstvima HDFT -a,

donosi odluke o nagradama Sredisnjeg odbora na osnovi Pravilnika o
nagradivanju,

donosi odluke o svim pitanjima financijskog poslovanja izmedu dviju
skupstina,

donosi odluke o kupnji nekretnina, prodaji, prijenosu ili davanju u zakup
iste te 0 kupnji osnovnih sredstava,

donosi odluku o osnivanju podruznica i sekcija HDFT-a,

donosi odluku na zalbu Disciplinskog povjerenstva,

provodi mjere za uklanjanje nepravilnosti temeljem izvjeS¢a Nadzornog
odbora,

razmatra misljenje NO-a kod promjene Statuta i akata iz svoje nadleznosti,
godisnjeg plana djelovanja i financijskog plana,

donosi opce akte koji su u nadleznosti Sredisnjeg odbora,

donosi odluke uz izdavanje stru¢no-informativnog glasila,

donosi odluku o visini autorskih honorara za suradnju u stru¢nom ¢asopisu,
imenuje i opoziva likvidatora HDFT-a,

imenuje ¢lanove povjerenstva na prijedlog organizacijskog odbora i druga
tijela strucnih skupova,

imenuje Disciplinsko povjerenstvo, Izvr$ni odbor, Struc¢ni odbor,
Uredivacki odbor te glavnog i odgovornog urednika ¢asopisa, Odbor za
medunarodnu suradnju, Savjet Sredi$njeg odbora i druga tijela potrebna za
ispunjavanje zadaca te im prilikom

imenovanja odreduje sastav, sadrzaj rada i trajanje mandata,

imenuje predstavnike HDFT-a u organizacije u koje se ona u¢lani,

imenuje blagajnika i osobe za potpise u plathom prometu,

analizira svoj rad i rad odbora, podruznica, sekcija i komisija koje imenuje,
rad svakog ¢lana SO, te djelovanje svakog pojedinog ¢lana kojeg imenuje,
osigurava ispunjavanje godiS$njih programa rada, financijskog plana,
odluka i zaklju¢aka te smjernica koje donosi Skupstina HDFT-a,

Sredisnji odbor odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
obavlja poslove upravljanja HDFT-a koji nisu u nadleznosti Skupstine,
odnosno odlucuje i o drugim pitanjima po ovlasti Skupstine.

Clanak 38.

Sredisnji odbor radi u sjednicama.
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Sjednice SrediSnjeg odbora sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta
godisnje.

Sjednicom Sredisnjeg odbora predsjeda predsjednik HDFT-a.

Sredis$nji odbor pravovaljano odluéuje ako sjednici prisustvuje najmanje 11
¢lanova iz natpoloviénog broja podruznica, a odluke se donose
natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova.

Sazivanje i rad SrediSnjeg odbora, te nain imenovanja, glasovanja i
donosenje odluka regulira se Poslovnikom o radu Sredisnjeg odbora.

¢) Predsjednik

Clanak 39.

Predsjednika HDFT-a bira Skupstina izmedu redovnih ¢lanova SkupStine.
Za predsjednika moze biti izabrana osoba za koju je glasovalo vise od 50
posto ¢lanova prisutnih na Skupstini.

Mandat predsjedniku traje Cetiri godine, s time da moze biti ponovno
izabran najvise dva mandata uzastopce.

Predsjednik predsjeda Skupstinom, predsjednik je SrediSnjeg odbora
HDFT-a i predsjedava sjednicama SO.

Predsjedniku prestaje mandat prije isteka ako Skupstina odbije izvjesce o
radu HDFT-a i financijski izvjestaj za prethodnu godinu.

Skupstina ¢e prije isteka mandata razrijeSiti predsjednika HDFT-a ako je
pravomoc¢no osuden za kaznena djela na bezuvjetnu kaznu od 12 mjeseci,
postupanju suprotno odlukama Skupstine, gubitku poslovne sposobnosti ili
podnese ostavku.

Kada Sud casti ili Disciplinsko povjerenstvo donesu odluku o pokretanju
postupka, mandat predsjednika se zamrzava tim danom do kona¢ne odluke
Skupstine HDFT-a.

Clanak 40.

Predsjednik HDFT-a obavlja poslove:

1.1. zastupa i predstavlja HDFT u okviru ovlasti utvrdenih ovim
statutom i drugim aktima HDFT-a,

1.2. saziva Skupstinu,

1.3. odgovara za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih
obveza HDFT-a, te za poéinjeno kazneno djelo u skladu s
odredbama Zakona o odgovornosti pravnih osoba za kaznena
djela,

1.4. priprema prijedlog programa rada i drugih akata za koje
Sredi$nji odbor provodi javnu raspravu i daje SkupStini na
donosenje,

1.5. kontrolira izvrSavanje programa rada i provedbi odluke
Skupstine,

1.6. obustavlja ispunjavanje odluka i zakljucaka koji nisu u skladu



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
1.16.
1.17.

1.18.
1.19.

sa zakonom i Statutom HDFT-a,

odgovoran je da se odgovornom tijelu za registraciju dostavi
zahtjev za promjenom upisa u Registar na osnovi zakonskih
odredbi,

odgovoran je da HDFT ne zapocne obavljati svoju djelatnost
prije promjena odobrenih od nadleznog upravnog tijela,
odgovoran je za ispunjavanje godiSnjeg programa rada i
financijskog plana,

odgovoran je za provedbu aktivnosti na uklanjanju nepravilnosti
u roku od 30 dana prema pismenom upozorenju ¢lanova, na
oshovi prijedloga NO-a,

saziva 1 predsjeda sjednicama SrediSnjeg odbora te odreduje
datum i dnevni red,

predlaze SrediSnjem odboru datum i dnevni red za saziv
Skupstine,

podnosi izvjestaj o radu HDFT-a SrediSnjem odboru i usvojen
izvjestaj Skupstini,

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun
udruge te potpisuje ugovore o udruzivanju u saveze, zajednice,
koordinacije u zemlji i inozemstvu na osnovi odluke Skupstine,
potpisuje odluke, opée akte i druge akte koje donosi Skupstina i
Sredisnji odbor,

predsjeda sjednicama Odbora za medunarodnu suradnju te vodi
sjednice tijela Sredi$njeg odbora kada to ocijeni potrebnim,
brine se o ispunjavanju odluka Skupstine i Sredi$njeg odbora,
organizira informiranje o radu drustva i njegovih tijela,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i opéim aktima
HDFT-a, kaoi poslove koje mu povjeri Skupstina ili ocijeni da
su u interesu zvanja farmaceutskih tehnicara, te ugleda i ciljeva
HDFT-a.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini HDFT-a.

Clanak 41.

U slu¢aju nemogucnosti obnasanja mandata predsjednika - zbog bilo kojeg
razloga - sve ovlasti do povratka ili izbora novog predsjednika prenose se
tajniku HDFT-a.

Izbor novog predsjednika mora se obaviti na prvoj sjednici SkupStine

HDFT-a.

d) Tajnik

Clanak 42.

Tajnika HDFT-a bira Skupstina iz sastava redovnih ¢lanova Skupstine

HDFT-a.
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Za tajnika HDFT-a moze biti izabrana osoba za koju je glasovalo vise od
50 posto ¢lanova HDFT-a prisutnih na Skupstini.

Skupstina bira tajnika u pravilu iz mjesta u kojem HDFT ima sjediste.
Mandat tajniku HDFT-a je Cetiri godine i moZze biti ponovno biran.

Tajniku prestaje mandat prije isteka ako Skupstina odbije financijski
izvjestaj za prethodnu godinu.

Skupstina ¢e prije isteka mandata razrijeSiti tajnika HDFT-a ako je
pravomoc- no osuden za kaznena djela na bezuvjetnu kaznu od 12 mjeseci,
postupanju suprotno odlukama Skupstine, gubitku poslovne sposobnosti ili
ako podnese ostavku.

Kada Sud casti ili Disciplinsko povjerenstvo donesu odluku o pokretanju
po- stupka, mandat tajnika se zamrzava tim danom do kona¢ne odluke
Skupstine HDFT-a.

Clanak 43.

Tajnik HDFT-a obavlja sljedece zadace:

1.1. obavlja duznost predsjednika u sluc¢aju odsutnosti i1 prestanka
Predsjednikova mandata,

1.2. brine se o zakonitosti rada HDFT-a i ispunjavanju zakonom
propisanih obveza HDFT-a,

1.3. upravlja imovinom HDFT-a,

1.4. odgovoran je za ustroj, zakonito poslovanje i organizaciju
racunovodstvenih poslova te odgovara za materijalno i financijsko
poslovanje, te osobito da se viSak prihoda koristi samo za ciljeve
utvrdene Statutom,

1.5. potpisuje zavrsni racun,

1.6. vodi brigu o urednom popisu ¢lanova HDFT-a,

1.7. priprema za IzvrSni odbor HDFT-a odluku o prijmu novih
pridruzenih clanova te prijedlog SrediSnjeg odbora HDFT-a o
primitku pocasnih ¢lanova za odluku Skupstini HDFT-a,

1.8. predlaze Disciplinskom povjerenstvu ¢lanove za brisanje i
iskljucenje,

1.9. potpisuje sponzorske ugovore i druge akte za koje ga ovlasti
Skupstina i Sredi$nji odbor,

1.10 osigurava rad svih organizacijskih oblika HDFT-a,

1.11 predlaze ¢lanove Izvr$nog odbora i njihove zadace za imenovanje na
Sjednicama SrediSnjeg odbora,

1.12. imenuje tajnika Izvr$Snog odbora i ¢lanove u komisije i druga radna
tijela, utvrduje njihov sastav, zadace, vrijeme za koje se osnivaju i
odgovornost za izvrSavanje zadaca,

1.13. brine se da se naziv i znak HDFT-a upotrebljavaju u obliku i
sadrzaju u kojem su upisani u registar udruga,

1.14. brine se o pravodobnoj pripremi opéih akata HDFT-a i materijala za
sjednice Skupstine i SrediSnjeg odbora,

1.15. organizira vodenje i odgovara za zapisnike na sjednicama SkupStine



i Sredi$njeg odbora,

1.16. organizira uvjete za rad Nadzornog odbora, Suda casti i
Disciplinskog povjerenstva,

1.17. vodi sjednice IzvrSnog odbora i nadzire rad clanova IzvrSnog
odbora,

1.18. obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, Statutom, op¢im aktima
HDFT- a, te odlukama Skupstine i Sredisnjeg odbora.

Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini HDFT-a.

Clanak 44.
U slucaju prestanka djelovanja tajnika HDFT-a zbog bolesti duze od 60
dana ili prestanka mandata zbog bilo kojeg razloga, sva prava i duznosti do
izbora novog tajnika ima ¢lan SO-a iz sjedista HDFT-a kojeg imenuje
predsjednik HDFT-a kao vrSitelja duznosti.
Izbor novog tajnika mora se obaviti na prvom zasjedanju Skupstine HDFT-
a.
Kada mandat tajnika prestane zbog bilo kojih razloga za vrijeme obnaSanja
duznosti predsjednika HDFT-a, vrSitelja duZnosti do izbora imenuje
Nadzorni odbor, izmedu ¢lanova SO-a iz sjedista HDFT-a.

e) Nadzorni odbor

Clanak 45.
Nadzor nad djelovanjem i poslovanjem HDFT-a ¢lanovi obavljaju izborom
Nadzornog odbora, koji bira Skupstina iz sastava redovnog ¢lanstva.
Nadzorni odbor ima predsjednika i Cetiri ¢lana, koje bira i opoziva
Skupstina HDFT-a ve¢inom glasova.
Nadzorni odbor radi na sjednicama u skladu s Pravilnikom o radu
Nadzornog odbora koji je donijela Skupstina, kada su nazo¢na najmanje tri
¢lana i odluke donosi natpolovi¢énom veéinom.
Clanovi Nadzornog odbora za vrijeme obna$anja mandata ne mogu
istodobno biti ¢lanovi Sredi$njeg odbora, predsjednik ili tajnik HDFT-a, i
ne smiju biti imenovani u druga tijela koja imenuje Skupstina ili Sredi$nji
odbor.
Predsjednika NO-a bira Skupstina iz sastava redovnog ¢lanstva na mandat
od cetiri godine 1 moZze biti biran najvise dva puta uzastopce.
U slucaju prestanka djelovanja predsjednika Nadzornog odbora HDFT-a
duZze od 60 dana zbog bilo kojeg razloga, sva prava i duznosti do povratka
ili izbora novog predsjednika NO-a ima ¢lan NO-a kojeg izaberu ¢lanovi
izmedu sebe kao vrsitelja duznosti do sjednice Skupstine.
Izbor novog predsjednika NO mora se obaviti na prvom zasjedanju
Skupstine HDFT-a.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz sastava redovnog &lanstva na
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mandat od Cetiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

U slucaju prestanka djelovanja ¢lana Nadzornog odbora HDFT-a zbog bilo
kojeg razloga, NO nastavlja rad dok broj ¢lanova nije manji od tri, a na
prijedlog podruznica bira se novi ¢lan na prvoj sjednici Skupstine HDFT-a.
Skupstina ¢e prije isteka mandata razrijeSiti predsjednika ili ¢lana NO-a
ako je pravomoc¢no osuden za kaznena djela na bezuvjetnu kaznu od 12
mjeseci, postupanju suprotno odlukama Skupstine, gubitku poslovne
sposobnosti ili podnese ostavku.

Kada Sud casti ili Disciplinsko povjerenstvo donesu odluku o pokretanju
postupka protiv predsjednika ili ¢lana NO-a, mandat se zamrzava tim
danom do konaé¢ne odluke Skupstine HDFT-a.

Clanak 46.

Nadzorni odbor donosi odluke na sjednici natpolovicnom vecinom

prisutnih ¢lanova i obavlja sljedece poslove:

1.1.  provodi procjenu ucinkovitog i djelotvornog funkcioniranja sustava
financijskog upravljanja,

1.2.  prima prigovore ¢lanova koji smatraju da je u HDFT-u doslo do
povrede Statuta te iste razmatra u zakonskom roku (30 dana) i
predlaze predsjedniku HDFT-a aktivnosti za uklanjanje
nepravilnosti,

1.3. donosi Poslovnik o svome radu u roku od 30 dana od izbora,

1.4.  kontrolira zakonitost rada na osnovi Zakona o udrugama i Zakona
o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija,

1.5.  nadzire primjenu Statuta, ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih
pravnih akata,

1.6.  kontrolira materijalno i financijsko poslovanje HDFT-a,

1.7.  predlaze pismeno mjere za uklanjanje nepravilnosti koje utvrdi u
radu HDFT-a,

1.8. razmatra plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku
godinu,

1.9.  razmatra godi$nje financijsko izvjesée koje usvaja Skupstina,

1.10. kontrolira zakonitost prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca
koje predsjednik HDFT-a podnosi Skupstini,

1.11. obavlja druge zadace u skladu sa Statutom i op¢im aktima HDFT-
a,

1.12. daje miSljenje o zakonitosti i primjeni Statuta na zahtjev SrediSnjeg
odbora,

Nadzorni odbor saziva Skupstinu HDFT-a kada nije sazvana u dvostruko

duzem vremenu koje je utvrdeno Statutom,

Nadzorni odbor za svoj rad odgovora Skupstini HDFT-a.
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Clanak 47.

Sva tijela HDFT-a te predsjednici i tajnici podruZnica duzni su Nadzornom
odboru pruziti sve trazene podatke i dokumentaciju te osigurati uvjete za
rad.

O wuocenim nepravilnostima Nadzorni odbor pismeno obavjeStava
predsjednika HDFT-a i Sredi$nji odbor, koji su duzni poduzeti mjere za
njihovo uklanjanje.

Kada kod uocenih nepravilnosti sudjeluju predsjednik ili tajnik HDFT-a,
Nadzorni odbor obavjeStava i saziva neposredno SrediS$nji odbor radi
poduzimanja mjera za njihovo uklanjanje.

Nacin djelovanja Nadzornog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu NO-a,
koji Nadzorni odbor mora donijeti najkasnije u roku od trideset dana nakon
izbora.

Svaki ¢lan HDFT-a duZan je bez odgadanja dati Nadzornom odboru
trazene podatke i obavijesti.

Kada predsjednik, tajnik i Sredi$nji odbor ne pristupe mjerama za ukla-
njanje nepravilnosti, Nadzorni odbor podnosi prijavu Sudu casti, a kada
¢lan HDFT-a odbije dati trazene podatke Nadzorni odbor podnosi prijavu
Disciplinskom povjerenstvu.

) Sud cCasti

Clanak 48.
Za obavljanje poslova u razrjeSavanju radnji suprotnih Statutu i drugim
aktima HDFT-a, Skupstina HDFT-a bira Sud Casti iz sastava redovnog
Clanstva HDFT-a.
Skupstina donosi Pravilnik o radu Suda casti u kojemu se posebno
odreduje javnost rada.
Sud Casti ima predsjednika i Cetiri ¢lana.
Za clanove Suda Ccasti podruznice ¢e predlagati, a SkupStina birati
visokomoralne ¢lanove HDFT-a.
Clanovi Suda &asti za vrijeme obnaganja mandata ne mogu istodobno biti
¢lanovi SrediSnjeg odbora, predsjednik ili tajnik HDFT-a, i ne smiju biti
imenovani u druga tijela koja imenuje Skupstina ili Sredis$nji odbor.
Predsjednika SC bira Skupstina iz sastava redovnog ¢lanstva na mandat od
Cetiri godine 1 moZze biti biran najviSe dva puta uzastopce.
Mandat ¢lanovima Suda Casti traje Cetiri godine i mogu biti ponovno
izabrani.
U slucaju prestanka djelovanja ¢lana Suda ¢asti HDFT-a zbog bilo kojeg
razloga, nastavlja se rad sve dok broj ¢lanova nije manji od tri, a na
prijedlog podruznice bira se novi ¢lan na prvoj sjednici Skupstine HDFT-a.



9. U slucaju prestanka djelovanja predsjednika Suda ¢asti HDFT-a zbog bilo
kojeg razloga, ¢lanovi izmedu sebe biraju vrSitelja duznosti do izbora
novog predsjednika na prvoj sjednici Skupstine HDFT-a.

10. Skupstina ¢e prije isteka mandata razrijeSiti predsjednika ili ¢lana Suda
Casti ako je pravomocno osuden za kaznena djela na bezuvjetnu kaznu od
12 mjeseci, postupanju suprotno odlukama Skupstine, gubitku poslovne
sposobnosti ili ako podnese ostavku.

11. Kada Sud casti ili Disciplinsko povjerenstvo donesu odluku o pokretanju
postupka, protiv predsjednika ili ¢lana Suda casti, mandat prestaje tim
danom, a izbori za novog ¢lana moraju se odrzati na prvom zasjedanju
Skupstine HDFT-a.

12. Nagin djelovanja Suda ¢asti utvrduje se Poslovnikom o radu SC-i, koji Sud
Casti mora donijeti najkasnije u roku od trideset dana nakon izbora.

Clanak 49.
1. Sud casti samoinicijativno ili na pismeni prijedlog predsjednika ili tajnika
HDFT-a, ¢lana Sredisnjeg ili Nadzornog odbora, kao i na prijedlog grupe
¢lanova, razmatra primjer krSenja Zakona, Statuta, Kodeksa i drugih akata

HDFT-a.

2. Na osnovi prijave i prikupljenih obavijesti o ¢lanu HDFT-a koji je
prijavljen, Sud casti ¢e donijeti odluku o pokretanju postupka ili
proslijediti svoje spoznaje Dis- ciplinskom povjerenstvu ako je prekrsaj u
njihovoj nadleznosti.

3. Kada se postupak pokrece protiv ¢lana HDFT-a koji je nosilac izborne ili
ime- novane duznosti, o tome ¢e pismeno obavijestiti Sredi$nji i Nadzorni
odbor HDFT-a.

4. Danom pokretanja postupka protiv ¢lana koji je nositelj izborne ili
imenovane duznosti, ¢lan se udaljuje sa svih duznosti do konac¢ne odluke.

V. POMOCNA TIJELA I UNUTARNJI USTROJ HDFT-A

V. I. POMOCNA TIJELA

Clanak 50.

1. Zaprovedbu postavljenih zadataka Sredi$nji odbor imenuje pomoéna tijela:
a) Izvrsni odbor,
b) Struéni odbor,
c) Odbor za medunarodnu suradnju,
d) Uredivacki odbor,
e) Savijet Sredi$njeg odbora.
2. Sredi$nji odbor imenuje
- na prijedlog predsjednika podruznica - Struéni odbor, Odbor za



N

medunarodnu suradnju i glavnog i odgovornog urednika;

na prijedlog tajnika HDFT-a imenuje- Izvrsni odbor, a prema potrebi i
druga pomoc¢na tijela,

na prijedlog predsjednika HDFT-a imenuje - Savjet SO-a te savjetodavna
tijela potrebna za ispunjenje zadaca.

na prijedlog glavnog i odgovornog urednika imenuje - Uredivacki odbor.

a) Izvr$ni odbor

Clanak 51.
Za provedbu izvrSenja postavljenih zadataka Sredisnji odbor imenuje na

prijedlog tajnika HDFT-a, Izvrsni odbor.

Izvr$ni odbor ima tajnika i najmanje 7, a najvise 11 clanova.

Tajnik HDFT-a po funkciji je predsjednik IzvrSnog odbora i organizira
njegov rad.

Izvr$ni odbor za svoj je rad odgovoran tajniku HDFT-a, predsjedniku
HDFT-a i Sredi$njem odboru.

Mandat ¢lanovima IzvrSnog odbora traje kao i mandat c¢lanovima
Sredi$njeg odbora koji ga je imenovao i moze biti imenovan viSe puta
uzastopce.

Djelovanje Izvr$nog odbora regulira se Poslovnikom koji donosi Sredi$nji
odbor.

b) Strucni odbor

Clanak 52.

1. Za provedbu postavljenih zadataka u stru¢nom radu Sredi$nji odbor
imenuje Strucni odbor.

2. Struéni odbor ima najmanje Sest, a najvise osam ¢lanova.

3. Mandat ¢lanovima Stru¢nog odbora traje koliko i mandat ¢lanovima
Sredi$njeg odbora koji ga je imenovao.

4. Predsjednika Stru¢nog odbora imenuje SrediS$nji odbor u pravilu iz
svojih redova, a ostali ¢lanovi mogu se imenovati i iz sastava ¢lanova
HDFT-a.

5. Djelovanje Strucnog odbora regulira se Poslovnikom koji donosi
Sredisnji odbor.

6. Za svoj rad ¢lanovi Struénog odbora odgovaraju predsjedniku HDFT-a
i Sredisnjem odboru.

¢) Odbor za medunarodnu suradnju

Clanak 53.
1. Za provedbu postavljenih zadataka sudjelovanja u radu EAPT-e



Sredisnji odbor imenuje Odbor za medunarodnu suradnju.

2. Odbor ima najmanje pet imenovanih ¢lanova, a predsjednik HDFT-a je
¢lan po duznosti.

3. Mandat ¢lanovima odbora traje koliko i mandat ¢lanovima Sredi$njeg
odbora koji ga je imenovao.

4. Zasvoj rad ¢lanovi odbora odgovaraju SrediSnjem odboru.

d) Uredivacki odbor

Clanak 54.
1. Za provedbu postavljenih zadataka u izdavackoj djelatnosti SrediSnji
odbor imenuje glavnog i odgovornog urednika i Uredivacki odbor.

2. Uredivacki odbor ima najmanje pet ¢lanova.

3. Mandat ¢lanovima Uredivackog odbora traje koliko i mandat
Sredi$njem

4. odboru.

5. Djelovanje Uredivatkog odbora regulira se Planom djelovanja za
poslovnu godinu koji donosi Sredisnji odbor.
6. Za svoj rad Uredivacki odbor odgovara SrediSnjem odboru.

e) Savjet srediSnjeg odbora

Clanak 55.
1. Savjet Sredisnjeg odbora je pomoc¢no savjetodavno tijelo za zadace
koje provodi Sredisnji odbor i njegova tijela.
2. Sredi$nji odbor imenuje najiskusnije istaknute dugogodisnje redovne
¢lanove za ¢lanove Savjeta.
3. Sredisnji odbor imenuje predsjednika Savjeta i najmanje dva do
najvise pet ¢lanova.

V. Il. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 56.

1. HDFT moze imati sljedece teritorijalne ustrojbene oblike:

1.1. podruznice,

1.2. ogranke.

Ustrojbeni oblici HDFT-a osnivaju se odlukom Sredisnjeg odbora.

Ustrojbeni oblici nemaju svojstvo pravne osobe.

4. Unutar HDFT-a imenuju i posebna tijela kao pomo¢ u ispunjavanju
poslova i ostvarivanja ciljeva HDFT-a.

w N

Podruznice i ogranci



Clanak 57.

1. Radi ¢vrSéeg povezivanja svih ¢lanova HDFT-a i bolje organizacije

n

w

struénog rada, mogu se za odredena podrucja ili ustanove, odnosno
trgovacka druStva osnivati podruZznice - ako ima najmanje 40 c¢lanova
HDFT-a.

Sredi$nji odbor aktom o osnivanju podruznice utvrduje podrucje
djelovanja, te ciljeve i zadace i nacin rada koji moraju biti u skladu sa
Statutom.

Predsjednika i tajnika podruznice, predstavnike za Skupstinu HDFT-a te
kan- didate iz podruznice za ¢lanove SO-a, NO-a i Suda Ccasti, biraju

¢lanovi na izbornom sastanku podruznice na osnovi Pravilnika o i izborima
u HDFT-u.

Clanak 58.
Predsjednici podruznica radi lakSeg rada u ostvarivanju ciljeva HDFT-a
mogu predloziti osnivanje ogranaka.
Ogranci se osnivaju ako na podru¢ju njihovog djelovanja ima najmanje
deset ¢lanova HDFT-a i ¢ine nedjeljiv dio podruznice.

Clanak 59.
Podruznice i ogranci mogu u okviru svog djelovanja pribavljati nov¢anu
potporu od donatora.
Sva sredstva ¢ine zajednicki prihod HDFT-a.

Odlukom o osnivanju i zada¢ama podruznice ili ogranka, Sredi$nji odbor
duZan je utvrditi i na¢in financiranja njihove aktivnosti.

VI. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA HDFT-A

Clanak 60.
Likvidator HDFT-a je fizi¢ka ili pravna osoba koju bira i opoziva Sredisnji
odbor na osnovi pismene suglasnosti za imenovanje i koja je upisana u
registar udruga, a imenovanje vrijedi do opoziva.

Likvidator zastupa HDFT u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje udruge do okoncéanja postupka likvidacije i1 brisanja udruge iz
registra udruga.

Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan HDFT-a.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava HDFT-
a, u visini koju odredi Sredi$nji odbor na prvoj sjednici nakon otvaranja
likvidacijskog postupka.



5.

Likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka
djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam dana od dana
donosenja odluke o prestanku udruge na osnovi odluke Skupstine ili Suda,
odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka i mora provesti likvidacijski
postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjesSenja nadleznog ureda o
otvaranju likvidacijskog postupka.

VII. PRESTANAK RADA DRUSTVA

Clanak 61.

Razlozi za prestanak djelovanja HDFT-a su:

1.1. odluka Skupstine o prestanku drustva,

1.2. pripajanje ili spajanje s drugom udrugom te podjela udruge
razdvajanjem, 1.3. protek dvostruko viSe vremena od vremena
predvidenog za odrzavanje re-

2. dovne sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

1.4. pravomoc¢na odluka suda o ukidanju drustva,

1.5. pokretanje ste¢ajnog postupka,

1.6. ako je broj ¢lanova drustva pao ispod broja osnivaca potrebnog za
oshivanje udruge (3), a u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donesena odluka o prijmu novih ¢lanova.

U slucaju odluke Skupstine o prestanku postojanja HDFT-a, ista se donosi

dvotre¢inskom vec¢inom glasova ¢lanova Skupstine.

VIIL NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE S MOGUCOM DOBITI

1.

2.
3.

Clanak 62.

Imovinu HDFT-a ¢ine:

1.1. ¢lanarina,

1.2. sponzorstva, donacije, prilozi i darovi,

1.3. novac koji HDFT stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi; obavljanjem stru¢nih aktivnosti i izdavacke djelatnosti,

1.4. financiranjem programa i projekata HDFT-a iz drzavnog proracuna i
prorac¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili iz inozemnih izvora,

1.5. pokretne stvari HDFT-a,

1.6. marketinski programi i druga imovinska prava.

HDFT mozZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Visinu i1 nacin placanja clanarine utvrduje Sredi$nji odbor za tekucu

godinu.

Clanak 63.



1. Ako HDFT svojom aktivno$¢u ostvari ¢istu dobit, ona se mora koristiti za
ispunjenje i unapredivanje ciljeva 1 djelatnosti HDFT-a odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.

2. Eventualna dobit HDFT-a rasporeduje se prema odluci Sredi$njeg odbora.

Clanak 64.

1. Sve poslove za HDFT ¢lanovi HDFT-a rade bez naknade.

2. HDFT snosi sve putne i ostale troskove u slucajevima kada clanovi svih
izbornih i imenovanih tijela putuju po nalogu predsjednika ili tajnika
HDFT-a.

3. Visinu putnih troskova i dnevnica utvrduje SredisSnji odbor posebnom
odlukom.

4. Za pojedine poslove od posebnog znacenja za HDFT, iznimno od stavka 1.
ovoga ¢lanka, Izvr$ni odbor moze odluditi da se za njih primi naknada.
Odluku Izvrsnog odbora o visini naknade mora prihvatiti Sredi$nji odbor.

Clanak 65.

1. HDFT odgovara svojom ukupnom imovinom za svoja prava i preuzete
obveze.

2. HDFT obavlja svoju djelatnost bez namjere stjecanja dobiti za svoje
¢lanove. 3. Prihode 1 rashode HDFT-a utvrduje Sredi$nji odbor
financijskim planom.

3. Prihvaéen financijski plan moze se mijenjati tijekom godine, na na¢in kako
je donesen.

Clanak 66.

Materijalno-financijsko poslovanje HDFT-a organizira se i vodi u skladu sa
zakonskim propisima o neprofitabilnim organizacijama koje reguliraju tu materiju,
te op¢im aktima HDFT-a.

IX. POSTUPAK S IMOVINOM KOD PRESTANKA RADA DRUSTVA

Clanak 67.

1. U slucéaju prestanka rada HDFT-a, sva pokretna i nepokretna imovina, kao
i novac predaju se na Cuvanje Zdravstvenom uciliStu - program za
skolovanje farma- ceutskih tehnicara u Zagrebu.

2. Ako HDFT ili njegov pravni sljednik ne po¢nu s djelovanjem u roku od 23
mjeseca od prestanka djelovanja HDFT-a, sav novac i imovina postaju
trajnim vlasniStvom Zdravstvenog ucilista ili pravnog sljednika koji
Skoluje farmaceutske tehnicare.



X. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 68.

Svi medusobni sporovi proizisli iz ¢lanstva u HDFT-u i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja HDFT-a, ¢lanovi se obvezuju rijeSiti mirnim putem uz arbitrazu
Nadzornog odbora, koji u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe
Zakona o0 mirenju.

Clanak 69.
1. Kada ¢lan smatra da je neko tijelo HDFT-a povrijedilo Zakon, Statut ili
drugi opéi akt, ima pravo pismeno upozoriti Nadzorni odbor i zahtijevati

da se nepravilnosti uklone.

1. Nadzorni odbor duzan je u roku od 30 dana od dospije¢a pismenog
zahtjeva utvrditi ispravnost navoda i nadleznom tijelu dostaviti pismeni
prijedlog za uklanjanje uocene nepravilnosti, koja se mora ukloniti u roku
od 30 dana.

2. Kada Nadzorni odbor utvrdi da je nastupila gruba povreda Statuta i/ili
Zakona, pismeno podnosi prijavu Sudu casti.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
1. Poslovnu tajnu HDFT-a ¢ine isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovlastenoj

osobi bilo protivno interesima HDFT-a i Stetilo njegovu ugledu.

2. Sredi$nji odbor svojim aktom odreduje koje se isprave i podaci smatraju
poslovnom tajnom, kao i ostala pitanja u vezi s poslovnom tajnom.

3. Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi ¢lanovi HDFT-a koji na bilo koji nacin
doznaju za podatak koji je utvrden poslovnom tajnom.

Clanak 71.

1. Nacrt prijedloga Statuta HDFT-a utvrduje Sredi$nji odbor i upucuje ga na
ocjenu i primjedbe ¢lanovima HDFT-a, objavom u stru¢no-informativnom
¢asopisu "Farmaceutski tehni¢ar" i na web stranicama HDFT-a.

1. Nakon isteka roka za ocjenu i davanje primjedbi, a koji ne moze biti krac¢i
od mjesec dana, polaze¢i od prispjelih prijedloga, primjedbi i misljenja,
Sredi$nji odbor utvrduje prijedlog Statuta i upucuje ga Skupstini na
prihvacanje.

2. Statut donosi Skupstina dvotre¢inskom vec¢inom glasova ¢lanova prisutnih
na Skupstini.

Clanak 72.



Izmjene i dopune Statuta provode se na nacin i po postupku predvidenom

za njegovo donosenje.
Predsjednik HDFT-a duZzan je tijelu drzavne uprave ovlastenom za
registraciju podnijeti zahtjev za upis promjena u zakonskom roku.

Clanak 73.

Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina.

1.

2.

1.

2.

Clanak 74.

Svi op¢i akti HDFT-a uskladit ¢e se s odredbama Statuta u roku od Sest

mjeseci od njegova stupanja na shagul.

Donosenjem novog Statuta HDFT-a, izabranim duZnosnicima koji imaju
ograniCenje mandata, vrijeme provedeno na duznostima se uracunava kod
reizbora.

Clanak 75.

Ova;j Statut stupa na snagu danom njegova prihvacanja od tijela zaduzenog

za pravovaljanost Statuta neprofitabilnih udruga.
Zahtjev za upis promjena podnosi predsjednik HDFT-a u Registar udruga
Republike Hrvatske pri nadleznom uredu.

Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vrijediti Statut Hrvatskog drustva

farmaceutskih tehni¢ara s dopunama, prihvac¢en na Skupstini odrzanoj 15. travnja
2010. godine.

Zagreb, 26. rujna 2015.

Predsjednica HDFT-a
Marija Zufak



